
ГЛАВА III. КРИТЕРИИ. ПОКАЗАТЕЛИ. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ   

Раздел-1. Критерий за възлагане на поръчката 
Настоящата обществена поръчка за всяка обособена позиция се възлага отделно въз основа на 

икономически най-изгодна оферта, която се определя въз основа на критерия за възлагане: 

„оптимално съотношение качество/цена“.  

Раздел-2. Показатели и относителната им тежест 
Оптималното съотношение качество/цена за всяка обособена позиция е: 
 
№ Показател Относително 

тегло 
Максимална брой 

точки 
1 Техническа оценка (ТОi) 50% 50 точки 
2 Финансова оценка (ФОi) 50% 50 точки 

 
Оценката на офертите по отделните показатели за всяка обособена позиция поотделно ще се 
извърши по следния начин: 
 

1.1. Техническа оценка (ТОi) за всяка обособена позиция ще се извърши поотделно, като 
показателите за оценка и коефициенти им на тежест са, както следва: 

 
*Офертата на участник, чиято техническа оценка е по-малко от 8 точки, няма да бъде 
оценявана по показател финансова оценка, и няма да бъде класирана, а участникът ще бъде 
отстранен от по-нататъшно участие в процедурата за възлагане на обществената поръчка. 
 
За доказване на броя преподаватели и броя на проведените обучения, за оценка по показателите Т1i 
и Т2i, всеки участник следва да представи информация към Техническото предложение, за 
обособената позиция, за която участва. 
Информацията следва да бъде подкрепена с доказателства, като например трудови договори за 
лицата, които ще водят обученията, списъци с проведените обучения, съдържащи имената на 
физическите или юридическите лица, на/за които е проведено обучението, или всеки друг 
документ, доказващ броя на ангажираните, изпълнени от предложените в настоящата 
обществена поръчка преподаватели, броя на проведените от тях обучения и лицата, получили 
обученията. 
 
Оценката на показателите за Техническа оценка, се изчислява по следата формула за всяка 
обособена позиция поотделно: 
 
ТОi = ТОn / ТОmax * 50 (Коефициент на тежест по показател 1 Техническа оценка) 
 
Където:  

 ТОi е техническата оценка на съответния оценяван участник‘ 
 ТОn е сборът от техническите показатели за оценка, получен за оценявания (n) учасник ; 

№ 
Показатели за техническа 

оценка 
Начин на оценка Брой точки 

Т1 

Брой преподаватели, които 
ще се използват за 
изпълнение на поръчката 
 

Изпълнителят разполага с над 14  
преподаватели 

10 

Изпълнителят разполага от 12 до 
14  преподаватели  

8 

Изпълнителят разполага от 8 до 11 
преподаватели 

6 

Т2 
 
 

Брой проведени обучения от 
преподавателите, които ще 
се използват за изпълнение 
на поръчката, за последните 
3 години 

Средноаритметичният брой на 
проведените от преподавателите 
обучения е над 111  

10 

Средноаритметичният брой на 
проведените от преподавателите 
обучения е между 91 и 110 

8 

Средноаритметичният брой на 
проведените от преподавателите 
обучения е между 71 и 90 

6 

Средноаритметичният брой на 
проведените от преподавателите 
обучения е между 50-70  

2 



 ТОmax е максималният сбор от техническите показатели за оценка, получен от участник в 
процедурата. 

 
TOn = T1n + T2n 

 

където: 

 

ТОn =>сбора от получените точки по техническите показатели за оценка, получен от оценявания (n) 
участник; 

 

T1n => брой точки на оценявания участник по показател „Брой преподаватели, които ще се използват 
за изпълнение на поръчката“, изчислен на база информацията и доказателствата, представени 
от участника в техническото му предложение. 

 
T2n => брой точки на оценявания участник по показател „Брой проведени обучения от 

преподавателите, които ще се използват за изпълнение на поръчката, за последните 3 години“, 
изчислен на база информацията и доказателствата, представени от участника в техническото 
му предложение. 

 
 

1.2. „Финансова оценка“ (ФОi) за всяка обособена позиция ще се извърши поотделно. 
 
Показателят за финансова оценка за всяка обособена позиция е, както следва: 
 

 За Обособена позиция № 1: „Стойност за организиране и провеждане на едно ниво за 
обучение по английски език в материално-технически бази на изпълнителя“ 

 
 За Обособена позиция № 2: „Стойност за организиране и провеждане на едно ниво за 

компютърно обучение в материално-технически бази на изпълнителя“ 
 

 За Обособена позиция № 3: „Стойност за организиране и провеждане на поведенческо 
обучение в материално-технически бази на изпълнителя“ 

 
Максимална оценка => 50 точки, получава участникът, който е предложил най-ниска цена по 
посочения показател за финансова оценка за съответната обособена позиция.  
 
Оценката (броят точки) на останалите участници се изчислява по следната формула: 
 
 ФОi = Фmin / Фi * 50 (Коефициент на тежест по показател 2 Финансова оценка) 
 

където:Фmin = най-ниската предложена Стойност за организиране и провеждане на 
/едно ниво за/ обучение в материално-технически бази на изпълнителя от участник в 
процедурата за обособената позиция; 
Фi = предложената Стойност за организиране и провеждане на /едно ниво за/ 
обучение в материално-технически бази на изпълнителя от оценявания (i) участник за 
обособената позиция. 

 
 

1.3. Комплексна оценка.  
 Комплексната оценка ще се извърши поотделно за всяка обособена позиция, като ще бъде 
приложена следната формула: 
 

KOi = ТОi + ФОi  
 

Раздел-3. Класиране на офертите 
Оценката на офертите, класирането на участниците и определянето на Изпълнител се извършва за 
всяка обособена позиция поотделно. За всяка обособена позиция класирането на офертите се 
извършва по низходящ ред на комплексната оценка, като участникът с най-високата комплексна 
оценка за съответната обособена позиция се класира на първо място, участникът с най-ниската 
комплексна оценка за тази обособена позиция се класира на последното място. 
За изпълнител, за всяка обособена позиция, ще бъде предложен участникът, класиран на първо 
място. 
 
 
 



Раздел-4. Процедура при еднакви комплексни оценки. 
При условие, че има еднакви комплексни оценки на двама или повече участници, се сравняват 
финансовите оценки на участниците, като участникът, предложил по-ниска цена, съответно получил 
по-висока финансова оценка, ще бъде избран за изпълнител. Ако и след това оценките са еднакви, се 
провежда  публичен жребий при условията и по реда на чл. 58, ал. 3 от ППЗОП. 


